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1 POMEN IN NAMEN DOKUMENTA

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih je Letni delovni nacrt osrednji dokument, s katerim
zagotavljamo organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela v vrtcu. Sprejme ga Svet
zavoda OS Podlehnik.

Z Letnim delovnim nacértom se doloc¢i organizacija in poslovalni ¢as vrtca, programi vrtca,
razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s
starsi, sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
aktivnosti za vkljucevanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za
potrebe vzgoje predSolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,
program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje,

potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

Letni delovni nac¢rt zavoda temelji na:

e Zakonu o vrtcih (Ur. list RS, $t. 12/96 in dopolnitvah)

e Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, §t. 12/96
in dopolnitvah)

e Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, st. 54/2000 in
dopolnitvah)

e Kurikulumu za vrtce (Ur. list RS, st. 33/99)

¢ Kodeksu eti¢nega ravnanja v vrtcu

e Programskih usmeritvah Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

Temeljno izhodisce predSolske vzgoje v vrtcih je spoStovanje otrokovih pravic in pravic
starSev, opredeljenih v mednarodnih konvencijah in Kodeksu eti¢nega ravnanja za vrtce.

Pomembna naloga vrtcev je tudi soustvarjanje pogojev za zmanj$anje negativnih vplivov
socialno-ekonomskih, kulturnih, zdravstvenih in drugih okolis¢in, v katerih Zivijo nekateri

otroci.

Skozi razli¢ne programe vzgojnega dela bomo uresnicevali cilje Kurikuluma za vrtce in

upoStevali naslednja nacela: demokrati¢nosti in pluralizma, odprtosti kurikuluma,
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avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev v vrtcu, enakih
moznosti in upoStevanje razlicnosti med otroki ter nac¢elo multikulturalizma, omogocanje
izbire in drugacnosti, spoStovanje zasebnosti in intimnosti, uravnotezZenosti, strokovne
utemeljenosti kurikuluma, horizontalne in vertikalne povezanosti oz. kontinuitete,
sodelovanja s starsi, sodelovanja z okoljem, timskega nacrtovanja in izvajanja predSolske
vzgoje ter strokovnega izpopolnjevanja, kriticnega vrednotenja (evalvacije), razvojno
procesnega pristopa, aktivnega ucenja in zagotavljanja mozZnosti verbalizacije in drugih

nacinov izrazanja.

Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja, ki poteka po nacelih:
demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,
enakih moZnosti za otroke in starse, upostevanju razlicnosti med otroki, pravici do izbire
in drugacnosti ter ohranjanju ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in

duSevnega razvoja (3. ¢l. Zakona o vrtcih Url. RS §t. 12, 29.2.1996).

LDN potrdi vzgojiteljski zbor, sprejme pa Svet zavoda OS Podlehnik s soglasjem Ob¢ine
Podlehnik.

1.1 CILJI IN NALOGE VRTCA

Sodobne smeri predSolske vzgoje so usmerjene k otroku in izhajajo iz razli¢nih teorij
njegovega razvoja. Zato pri zastavljanju ciljev in nalog ne moremo mimo razvojnih

specifi¢nosti predSolskega otroka ter potrebnih pogojev za njegov razvoj.

Zaposleni v vrtcu se zavedamo, da nam starSi zaupajo svoje otroke. Zavedamo se
odgovornosti, ki jih s tem sprejemamo do otrok, starSev oz. druzine in hkrati tudi do
druzbe. Dobrobit otrok nam predstavlja najvisjo vrednoto, na kateri temelji tudi nasa

vizija in poslanstvo.
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Temeljni cilji in naloge predsSolske vzgoje v vrtcu so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanja v
skupinah

razli¢ne metode in nacini dela z otroki v vrtcu,

fleksibilnost v prostorski organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu,

upostevanje individualnih razlik v razvoju otrok,

upostevanje znacilnosti starostnega obdobja,

organizacija prostora in casa, ki omogoca otroku umik od skupinske rutine pri
razli¢nih dejavnostih,

pristno povezovanje med druzino in vrtcem,

sodelovanje med vrtci, osnovno Solo in lokalno skupnostjo,

razvijanje sposobnosti prepoznavanja custev in spodbujanje custvenega
doZivljanja in izrazanja,

negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

1.2 DOLGOROCNI CILJI:

Razumeti Kurikulum za vrtce kot dokument, ki omogoca strokovnim delavcem v
oddelku strokovno nacrtovanje in kakovostno delo, ki se na ravni izvedbenega
kurikuluma razvija in spreminja, pri tem pa uposteva odzivanje otrok v oddelku,
organizacijo Zivljenja v vrtcu, ter vpletenost vrtca v oZje in SirSe okolje.

Zagotoviti enakovredne pogoje za optimalen razvoj vsakega otroka.

Doseci, da bosta igra in u€enje temeljila na otrokovih lastnih strategijah dojemanja,

izraZanja, razmisljanja.
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Cim tesneje povezati druZino in vrtec.

Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.

Vkljucevanje starSev v razlicne dejavnosti.

Vzgoja za okoljsko odgovornost otrok, da bi skrb za okolje in naravo postala del
Zivljenja.

Vzgoja za odgovorno ravnanje v ¢asu epidemije novega koronavirusa.

1.3 KRATKOROCNI CILJI:

Povezovanje vzgojiteljic in pomocnic oddelka.

Upostevati in spoStovati pravico otrok do izbire in drugacnosti pri organizaciji
dnevne rutine (hranjenje, nega, spanje, pocitek, umik od skupinske rutine).

Z nacrtovanjem zagotavljati in izboljSati aktivnosti vseh podrocij dejavnosti,
spodbujati vse vidike otrokovega razvoja, omogocati pester izbor vseh dejavnosti

in vsebin.

Poleg ciljev, Ki jih dolo¢a Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce, bomo sledili tudi

sledec¢im ciljem:

Osvojiti znanje samoevalvacije in ga smiselno uporabljati pri delu.
S sodelovanjem vseh zaposlenih oblikovati pozitivno kulturo in klimo.
Slediti viziji in povezovati Zivljenje in delo vrtca z vsebinami, pomembnimi za

trajnostni razvoj in vseZivljenjsko ucenje.

1.4 KODEKS ETICNEGA RAVNANJA V VRTCU

Delavci vrtca se zavedamo, da nam starsi zaupajo svoje otroke. Zavedamo se obveznosti in

odgovornosti, ki jih s tem sprejemamo, do otrok, do starsSev in druZine.

Podrocja odgovornosti delavcev v vrtcu so:

odgovornost do otrok,
odgovornost do starSev in druZin,

odgovornost do delovne organizacije in sodelavceyv,
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e odgovornost do SirSe skupnosti.

2 VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE IN PODROCJA IZBOLJSAV

VIZIJA:
Pri svojem delu upostevamo nacela in cilje kakovostne predsolske vzgoje. Poleg
ustreznih oblik in metod dela poudarjamo in upostevamo otrokove potrebe ter
individualne razlike v razvoju.
Odrasli s svojim vedenjem in komunikacijo delujemo pomirjujoce, vljudno in
spostljivo.
V sozitju z osnovno $olo delujemo vzorno ter dajemo spodbude za dobre

medsebojne odnose.

2.1 POSLANSTVO

Otroku, skupaj s starSi, nudimo moznost, da razvija pozitivno samopodobo in mu
zagotavljamo spodbudno u¢no okolje. Z dobrim zgledom, ljubeznijo in razumevanjem, s
spoStovanjem in odprtostjo za drugacnost ter ob prepoznavanju otrokovih potreb, ga
vzgajamo, uc¢imo, varujemo in ga pripravljamo na samostojno Zivljenje in odgovorno

ravnanje.

2.3 CILJI POSLANSTVA

V sodelovanju s starSi vzgojiti samostojnega, ustvarjalnega ter custveno in socialno
zrelega otroka, s prebujenim obc¢utkom pripadnosti in odgovornosti, ki z veseljem hodi v

vrtec in se v njem dobro pocuti.

2.4 VREDNOTE

Vrednota je nekaj vrednega, nekaj, kar nas bogati in vodi naSa prizadevanja za
izboljSevanje Zivljenja v vrtcu. V vrtcu si prizadevamo posredovati vrednote z vzgledom in

moralnim presojanjem. Ob upoStevanju dejstva, da je otrok v predsSolskem obdobju

8
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sposoben sprejeti in ohraniti najpomembnejSe sporocilo za kasnejSe pocutje, odlocanje in
Zivljenje, je toliko bolj pomembno spoznanje, da mu z vzgledom in besedami posredujemo
tiste vrednote, ki mu bodo pri tem pomagale.

Osnova naSe vzgoje je dober odnos med vsemi odgovornimi za vzgojo - med starsi in
vzgojitelji, vzgojitelji in otroki, ter med nami zaposlenimi.

Vrednote, ki so za nas klju¢nega pomena in se vseskozi prepletajo pri delu v kolektivu, so:
PRIJAZNOST - verjamemo, da je prijaznost pogoj za dober medc¢loveski odnos in
sozitje;

ODGOVORNOST - smo odgovorni ljudje do organizacije, otrok in soljudi;
USTVARJALNOST - iS¢emo nove izzive in ustvarjalne resitve za dosego skupnih
ciljev;

ODPRTOST - sodelujemo z vsemi, Ki prispevajo h kakovosti vzgoje in izobrazevanja,
skrbi za zdravje in kakovosti Zivljenja in dela;

POSTENOST - sposobni smo pogledati vase in kriti¢no presojati;

ZANESLJIVOST - lahko se obrnejo na nas, ker vedo, da bomo dobro opravili;
STRPNOST - pripravljeni smo poslusati in vsakemu dati moZnost, da pove, kar misli,
sprejemati razli¢nost, izogibamo se Zaljivk, veliko nam pomeni spostljiv odnos;
ODKRITOST - sposobni smo povedati, ¢e mislimo drugace, pogledati drugace in
ostati prijatelji;

DOBRA VOLJA - veliko dobre volje je v nas samih;

Odgovorni smo za to, kKar delamo, pa tudi za listo, Cesar ne

delamo. (Voltaire)
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2.5 AKTIVNOSTI VRTCA PODLEHNIK PRI OS PODLEHNIK ZA 1ZVAJANJE
HIGIENSKIH PRIPOROCIL V CASU EPIDEMIJE COVID- 19

Preventivne aktivnosti za zagotavljanje zdravja pri dejavnosti predSolske vzgoje se
izvajajo skladno s priporocili NIJZ.

Sodelavci v oddelku se dogovarjajo o nac¢inu dela z otroki, da je le-to izvedeno usklajeno.
Izvajajo se dejavnosti, ki pripomorejo k zdravemu nacinu Zivljenja. Veliko ¢asa bo
namenjenega za igro v naravi, branju otroske literature, slikanic, pogovorov z otroki,
ustvarjalnih iger in izkoristku vseh priloZnosti za gibanje otrok.

Dejavnosti v oddelku se organizirajo po kotickih. Koticki bodo opremljeni z
nestrukturiranim materialom, ki se ga pogosto menja.

Uporabljajo se le didakti¢ni materiali, ki se lahko perejo in razkuzujejo.

Opravlja se sprotna evalvacija in prilagajanje izvedbe kurikuluma.

ZA DELOVANJE VRTCA V CASU EPIDEMIJE JE VRTEC PODLEHNIK IZDELAL
PODROBNE PROTOKOLE ZA PREPRECEVAN]JE SIRJENJA BOLEZNI, KI SE NAHAJAJO V
LOCENEM DOKUMENTU.

3 ORGANIZACIJA DELA

Za kakovostno delo v vrtcu in za uresnicevanje ciljev predSolske vzgoje skrbijo zaposleni
na vec¢ nivojih:
e kot vodstveni in vodilni delavci za na¢rtovanje razvoja zavoda in pripravo
smernic za delo ter spremljanje dela,
e kot strokovni delavci v oddelkih za neposredno delo z otroki,
e kot svetovalni delavci za svetovanje starSem otrok in strokovnim delavcem,
e kot tehni¢ni delavci, ki skrbijo za kvalitetno izvedbo spremljajocih
dejavnosti na podrocju vzdrzevanja in prehrane otrok,
e kot racunovodsko administrativni delavci.
Na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsSolske vzgoje in predloga sistemizacije za Solsko leto 2023/2024 je ustanovitelj,
Obcina Podlehnik, dala soglasje k sistemizaciji delovnih mest.
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ravnatelj dr. Dejan Kopold
pomocnik ravnatelja za vodenje vrtca Anita Malovi¢
svetovalni delavec - pedagog Anita Malovi¢
svetovalni delavec - psiholog Katarina Kirbi$
strokovni  delavec -  organizator | Dragica Segula

Zdravstveno preventivna in higienska

dejavnost (ZPH)

strokovni delavec - organizator prehrane | Dragica Segula

racunovodski delavec: Marjeta Turkus
vodja podrocja, knjigovodja glavne
knjige, knjigovodja oskrbnin, knjigovodja

plac

administrativni delavci: poslovni | Marjeta Turku$

sekretar, administrator
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DELOVNO MESTO Stevilo zaposlenih oseb za polni delovni ¢as
vzgojitelj predSolskih otrok KARMEN TOPLAK
SIMONA LORENCIC
SIMONA GOLOB
TAMARA LAH
pomocnik vzgojitelja VANJA FEGUS
JOZICA BER/KSENIJA SVENSEK (nadomes$¢anje)
DREVENSEK MARIJA
POLONA LOZINSEK
Spremljevalec otroka s
posebnimi potrebami NINA FICKO
TEHNICNI DELAVCI
DELOVNO MESTO Drugi zaposleni v vrtcu
delavci v kuhinji JOZEFA PERNAT
LIDIJA HRNEC
hisnik STOJAN KOJC
Cistilci/perice VESNA DAJNKO
MARIJA VINKO
LIDIJA HRNEC
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4 POSLOVALNI CAS IN ORGANIZACIJA DELA

Osnovne dnevne programe v enotah izvajamo v dopoldanskem ¢asu od 5.30 do 16.30 ure.
Odpiralni cas, ¢as deZurstev in urnike strokovnih delavcev oblikujemo na osnovi: potreb
starSev po varstvu otrok, izraZzenih na vpisnih listih, na osnovi spremljanja prihodov in
odhodov otrok v vrtec, na osnovi sprememb potreb otrok po pocitku in morebitnih drugih

vplivih, ki jih prepoznamo kot pomembne.

Otrok je v okviru poslovalnega ¢asa vrtca prisoten v vrtcu najvec¢ 9 ur dnevno.

4.1 ORGANIZACIJA DELA V POLETNIH MESECIH

V poletnih mesecih prihaja v enotah do zdruzevanja skupin zaradi letnih dopustov. Otroke
bomo zdruZevali glede na starost in na povezovanje med letom. Star$i bodo o casu

dopustov strokovnih delavk obvesceni preko sporocil na oglasnih deskah.

4.2 REZERVACIJE

Starsi otrok, za katere je Ob¢ina Podlehnik v skladu z zakonodajo dolZna kriti del cene
programa vrtca, lahko enkrat letno uveljavljajo rezervacijo v primeru neprekinjene
odsotnosti otroka za najmanj en in najve¢ dva meseca. Rezervacijo so dolzni pisno
napovedati najkasneje trideset dni pred prvim dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Starsi
otroka so mesecno dolZni placati rezervacijo iz prejSnjega odstavka v viSini 50 % njim
dolocenega placilnega razreda po odlocbi o zniZanem placilu vrtca. Rezervacije ne

morejo uveljavljati starsi, ki so oprosceni placila vrtca.
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43 VRSTA IN STEVILO ODDELKOV TER STEVILO OTROK PO
ENOTAH

PREDSTAVITEV ODDELKOV

1. HOMOGENI ODDELEK PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA
12 OTROK; \

-

SKUPINA ZVEZDICE Y™

2. POLOVICNI KOMBINIRANI ODDELEK , PRVO IN DRUGO STAROSTNO OBDOBJE
9 OTROK
SKUPINA MAVRICE A

3. HETEROGENI ODDELEK DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA
19 OTROK;

i@i
SKUPINA )

AN

4. HETEROGEI ODDELEK DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA
20 OTROK; {"; -\
SKUPINA OBLACKI o

SKUPAJ - 62 OTROK

V oddelke prvega starostnega obdobja so vkljuceni otroci od enega do treh let. Otroka
sprejmemo v vrtec, ko je star eno leto ali prej (11 mesecev), Ce starSa v obdobju, ko otrok
Se ne dopolni enega leta, izkoristita ves porodniski dopust in dopust za nego otroka.

V prvi starostni skupini gre za obcutljivo in intenzivno obdobje z vidika telesnega in
psihi¢nega razvoja. Otrokovo ucenje in pridobivanje izkuSenj je vezano na zaznavanje in
gibanje.

V oddelke drugega starostnega obdobja so vkljuceni otroci od treh let do vstopa v Solo. Za
oddelek drugega starostnega obdobja velja posebej poudariti potrebo po sodelovanju z
vrstniki, komunikacijo in mo¢nem custvenem dozZivljanju. Opazna je nova kvaliteta v

misljenju in socialnem spoznavanju.
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4.4 URNIKI DELA ZAPOSLENIH:

Vodstveni delavci, delavci strokovnih sluzb imajo delovni ¢as med 7.00 in 15. 00 uro,
delavci racunovodsko-administrativne sluzbe imajo delovni ¢as med 6.00 in 14.00 uro,

razen v ¢asu Solskih pocitnic.

Strokovni delavci

Vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice prilagajata delovni ¢as tako, da je zagotovljena
socasnost v oddelku takrat, ko je prisotna velina otrok, in vplivata na enakomerno

razprsitev vzgojnih dejavnosti ves dan.

Dnevna delovna obveznost vzgojiteljice neposredno v oddelku je 6,5 ur (z vmesnim
odmorom), 1 uro in pol pa opravljajo skladno z zakonom drugo delo izven oddelka
(priprava na delo, izobraZevanje, sodelovanje s starsi, sodelovanje z drugimi delavci v

vrtcu in z zunanjimi sodelavci ...).

Dnevna delovna obveznost pomocnice vzgojiteljice neposredno v oddelku je 7,5 ur (z
vmesnim odmorom), pol ure opravljajo drugo, z vzgojnim delom povezano delo
(sodelovanje z vzgojiteljico pri nacrtovanju dela, izobraZevanje, sodelovanje s starsi in
skrb za urejenost kabinetov, igrac¢ ...). Delovni ¢as strokovnih delavcev je izobeSen na

oglasnih deskah v zbornicah oz. pisarnah enot.

Tehni¢ni delavci
Delovni cas tehni¢nih delavcev je praviloma med 5.30 in 22. uro. Zaradi potreb,
nepredvidenih situacij in narave dela se delovni ¢as po navodilih nadrejenega tudi

spreminja.
Zaposleni delavci v skladu z 18. ¢lenom Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne
varnosti vodijo evidenco o izrabi delovnega ¢asa na internem obrazcu, ki se hrani v arhivu

vrtca.
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4.5 DNEVNI RED V VRTCU

Zivljenje otrok organiziramo tako, da je vsebinsko mikavno, pestro in bogato. Vsak dan se
dogaja kaj prijetnega. Osrednjo vlogo ima igra, ki je osnovna otrokova dejavnost in je s

strani strokovnih delavk skrbno nacrtovana in premisljena.

Fleksibilna organizacija Zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red.
Okvirno je dolocen le ¢as prehranjevanja in pocitka otrok. Tudi tu dopus¢amo manjsa

odstopanja in se prilagajamo individualnim potrebam otrok in vzgojnim dejavnostim.

Dnevni red vkljucuje elemente:
e prihod v vrtec,
e igro v skupinah, ustvarjalne dejavnosti po kotickih, individualno delo,
e zajtrk oz. malico:
oddelek prvega starostnega obdobja med 8.15 in 8.45 uro,
oddelka drugega starostnega obdobja med 8.15 in 8. 45 uro,
e raznolike igre in dejavnosti za otrokov gibalni, custveni, socialni in spoznavni razvoj,
vklju¢no z bivanjem na prostem,
¢ dopoldanska sadna malica ob 10. uri
¢ kosilo:
oddelek prvega starostnega obdobja ob 11.00 uri,
in oddelka drugega starostnega obdobja ob 11.30 uri,
e pocitek oz. umirjene dejavnosti po kotickih v igralnici,
¢ popoldanska sadna malica za vse tri skupine: ob 13.30 uri,
e dejavnosti po kotickih v igralnici, na igris¢u in odhod domow.
V oddelkih I. starostnega obdobja se skozi leto postopoma pribliZujemo dnevnemu redu
vrtca.
Otrokom, ki prihajajo v vrtec do 7.00 ure, bo ponujen jutranji prigrizek (keksi, grisini,

kruh, ¢aj, sok, mleko ...).
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5 PROGRAMI VRTCA IN DEJAVNOSTI

Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavlja nacionalni dokument Kurikulum za vrtce,
ki ga je sprejel Strokovni svet RS za sploSno izobraZevanje leta 1999. Je dokument, ki
spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, hkrati pa z novejSimi teoretskimi pogledi na zgodnje
otroStvo in iz njih izpeljanimi drugacnimi pristopi dopolnjuje, spreminja in nadgrajuje

delo v vrtcu.

Programe v vrtcih doloca 14. ¢len Zakona o vrtcih. V Solskem letu 2023/2024 bomo

izvajali:

5.1 DNEVNE PROGRAME

ki trajajo od Sest do devet ur in so namenjeni otrokom od 11. meseca starosti do vstopa v

solo.

5.2 OBOGATITVENE in NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja obc¢asno, daljsi ali
krajsi Cas, odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelja starSev.
Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci v casu predpisane delovne obveznosti
vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev in so skladne s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce.
Da bi dosegli bolj kakovostne rezultate, obc¢asno lahko kot strokovno pomo¢ pri vodenju
dejavnosti ali projektov vrtec vkljuc¢i v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje

strokovnjake (v skladu z priporocili NIJZ).

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu
v obliki delavnic v prostorih vrtca in izven stavbe in igriSca vrtca v obliki obiskov predstav,
knjiZnic, muzejev, prireditev ... Obogatitvene dejavnosti nacrtuje vzgojiteljica v svojem
letnem delovnem nacrtu, ki ga predstavi starSem na roditeljskem sestanku in od starSev
prejme tudi soglasje, da se z doloeno obogatitveno dejavnostjo strinjajo. Posamezne
dejavnosti ne sodijo v ceno programa in stroske starsi krijejo v celoti, kar je opredeljeno
tudi z okroZnico Ministrstva za Solstvo in Sport.
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Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavk in v sodelovanju z zunanjimi
sodelavci obogatijo vrtéevsko okolje, da je to prijetnejSe za otroke in njihove starse.

V vrtcevskem letu 2023/2024 vse dejavnosti izvajamo glede na vsakokratno
epidemiolosko situacijo v drzavi in glede na priporocila pristojnih institucij - NIJZ,

MSS in vodstva $ole.
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6 OKVIRNI PLAN VZGOJNEGA DELA V SOLSKEM LETU 2023/2024

MESEC

DEJAVNOSTI

SEPTEMBER

+ Uvajalni mesec, sprejem otrok, seznanitev z novim okoljem,
pricakovanje jeseni, zanimive in pestre aktivnosti.

+ Predstava MISKINEGA gledali$¢a TRI KEPICE PROMETA
(27. september 2023).

+ Dan brez avtomobila ob evropskem tednu mobilnosti (od 18. do
22.9. 2023). Aktivnosti bomo izvajali skupaj s Solskimi otroki in
starsi.

- peS v vrtec (vsaj 200m),

- odkrivanje varnih poti v okolici vrtca,

- ustvarjanje z odpadnim materialom (vlak prijateljstva),

- gibalne aktivnosti na prostem (parkirisce je igriSce, parkirisce
je plesisce in parkirisce - nase platno),

- ustvarjanje iz odpadnih materialov,

+ Projekt VARNO V VRTEC IN SOLO — ZACETEK SOLE, je
namenjen spodbujati otroke k razmis$ljanju o varnosti v prometu na
splosno ter o varnosti na poti v vrtec in Solo ter v okolico otroskih
1gris$¢ (izpeljali ga bomo v okviru programa SOBIVANIJE — drustvo

za trajnostni razvoj).

OKTOBER

+ Teden otroka - od 2. do 8. oktobra 2023 -osrednja tema
letoSnjega Tedna otroka ima naslov »ZAKAJI IN ZATOJ]I
RADOVEDNOSTI«. Radovednost pomeni zanimanje za razli¢ne
stvari. Vodi nas k odkrivanju sveta okoli nas in raziskovanju
znanja. Ko smo radovedni, se »aktiviramo« in zac¢nemo
raziskovati tisto, kar nas zanima. Z radovednostjo napredujemo,
prihajamo do novega znanja, novih izkuSenj in spoznan,;.

Radovednost pomaga otrokom odkrivati in razumeti svet.
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»Pokloni ¢as, polepSaj dang, vseslovenska akcija ob praznovanju

dneva starejsih, s poudarkom na medgeneracijskem sodelovanju

v lokalni skupnosti, kjer je v ospredju knjiga. Aktivnosti v vrtcu

bodo potekale od 2. 10. do 6. 10. 2023:

- branje ljudskih pravljic s poustvarjanjem z ga. Milica Jeza in
ga. Danica Kurez,

- ustvarjalna delavnica in predstavitev pravljic ga. Zdenke
Golub,

- kulinari¢na delavnica v povezavi z Drustvom kmeckih Zena
iz Podlehnika,

- pohod z dedki in babicami.

Turizem v vrtcu - ustvarjalne delavnice za otroke, kjer bomo

ustvarjali za projekt Turizem v vrtcu. LetoSnja rdeca nit

projekta je OKUSNI ZAKLADI: Lokalni kulinari¢ni spominki

s trajnostnim pridihom!, v okviru katerega se bomo tudi

medgeneracijsko povezovali.

Mesec poZarne varnosti - EVAKUACIJA (predstavitev dela

specialnih enot policije in gasilskega drustva Podlehnik)

NOVEMBER

Tradicionalni slovenski zajtrk in dejavnosti, vezane na zdravo
prehrano. Letos bo Tradicionalni slovenski zajtrk potekal v
petek, 17. novembra 2023 s sloganom »Kruh za zajtrk, super
dan«

Obelezitev mednarodnega dneva prijaznosti (v povezavi z
projektom Sobivanje).

Predpraznic¢no ustvarjanje z otroki (izdelovanje okraskov, peka

piskotov, izdelovanje voscilnic, izdelovanje za bazar...).

DECEMBER

Pri¢akovanje novega leta in boZica.
Veseli december; okrasitev smrecice, ustvarjalne predpraznicne
delavnice.

Grejemo se s pravljicami - bralne urice po igralnicah.
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Predstava MISKINEGA gledali$¢a CISTO NENAVADNO DARILO
(14. december 2023).

JANUAR

Dejavnosti, povezane z zimo.
Zimski Sportni dan.
Ustvarjalne delavnice v povezavi s projektom Turizem v vrtcu

(zimske kulinari¢ne dobrote).

FEBRUAR

Praznujemo kulturni praznik (znotraj skupin).

Ustvarjanje ob valentinovem.

Skupaj se veselimo pusta (rajamo, izdelujemo maske, se
fotografiramo).

Udelezba na otroski pustni povorki na Ptuju

Predstava MISKINEGA gledalis¢a CAROBNA VILILANDIJA

(14. februar 2024).

MAREC

Prireditev otrok ob materinskem dnevu in dnevu Zena.

APRIL

Predstava MISKINEGA gledalis¢a ZABICA BROKOLINA IN POLZ
SLADKOSNED (17. april 2024).

Ustvarjalne delavnice v povezavi s projektom Turizem v vrtcu.
Aktivnosti ob dnevu Zemlje. LetoSnja tema »Vlagajmo v nas
planet« se osredotoCa na naravne procese, nastajajoCe zelene
tehnologije in inovativho razmiSljanje, ki lahko obnovi
ekosisteme sveta.

NOC V VRTCU PODLEHNIK - PIZAMA PARTY.

Plavalni tecaj za otroke od 4. leta starosti.

MAJ

Dejavnosti na prostem v povezavi z naravo, zakljuc¢ek gibalno-
Sportnega programa Mali soncek.

Tek podnebne solidarnosti (projekt Karitas).

ObeleZitev Svetovnega dneva druZine v povezavi z Unicefovimi
delavnicami.

Vrtec v naravi - hotel Jakec na Treh Kraljih (od 6. 5. 2024 do 10.
5.2024)
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JUNI]J + Priprave na zaklju¢no srecanje.

#+ [zlet otrok v okolici vrtca.

JULI], + Dejavnosti, povezane s poletjem

AVGUST
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V skladu z letnim delovnim nacrtom vrtca Podlehnik so za izvedbo posameznih delavnic

in prireditev za starSe in otroke odgovorni oz. so nosilci dejavnosti:

Teden evropske mobilnosti: Simona Golob;

Teden otroka:, Karmen Toplak, Vanja Fegus;

Tradicionalni slovenski zajtrk: Simona Golob, Nina Ficko;

Veseli december: Simona Lorencic¢, Polona Lozinsek;

Prireditev ob materinskem dnevu: Tamara Lah, Jozica Ber;

Tek podnebne solidarnosti: Karmen Toplak, Vanja Fegus;

Zakljucna prireditev v mesecu juniju (po igralnicah): Tamara Lah, Simona Golob, Karmen
Toplak, Simona Lorencic;

Samoevalvacija: Anita Malovic.

V skladu z Letnim delovnim nac¢rtom vrtca Podlehnik so za izvedbo posameznih

projektov in obogatitvenih dejavnosti v vrtcu odgovorni:

Nemsc¢ina v vrtcu - Simona Lorendic;

Pal¢ek Bralcek - Karmen Toplak, Simona Lorenci¢, Simona Golob, Tamara Labh,
Mali soncek - Simona Golob;

Unicef - Karmen Toplak, Simona Lorencic, Simona Golob, Tamara Lah;

Cici Vesela Sola - Simona Golob;

Projekt Karitas: Karmen Toplak;

Projekt Pasavcek : Simona Golob;

Turizem v vrtcu: Simona Lorenci¢; Karmen Toplak;

Sola sobivanja: Karmen Toplak, Simona Lorenci¢, Simona Golob;

Varno s soncem: Simona Golob;
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6.1 VSAKODNEVNE DEJAVNOSTI V VRTCU - ELEMENTI DNEVNE

pospravljanje
prostora
(pospravljanje
igrac, urejanje
garderobe,
igralnice, igrisca in

drugih prostorov)

=

RUTINE

DEJAVNOST CILJI
Prehrana (zajtrk, + navajanje otroka na zdrav nadin prehranjevanja,
dopoldanska + spodbujanje k uzivanju razlitne hrane ter zadostne
malica, kosilo, kolic¢ine tekocine,
popoldanska + navajanje na uporabo vljudnostnih izrazov,
malica) + spodbujanje k primernemu vedenju in pravilni drzi,

+ spodbujanje samostojnosti pri prehranjevanju,

+ navajanje na uporabo jedilnega pribora in prticka.
Higiena rok in + Navajanje otrok na redno in skrbno higieno rok in higieno
higiena kaslja. kaslja.
Urejanje in + spodbujanje urejenosti, redoljubnosti,

spodbujanje doslednosti otrok pri pospravljanju igrac in
didakti¢nih pripomockov,

navajanje otrok na preoblacenje v garderobi in
spodbujanje k urejenosti garderobe (zlaganje oblacil in

obutve na svoje mesto).

Prehajanje med

dejavnostmi

+ +

spodbujanje k umirjenemu zbiranju,
navajanje na jedrnatost in primerno glasnost pri
pripovedovanju v jutranjem krogu,

spodbujanje k ¢im vecji samostojnosti.

Pocitek (priprava
na pocitek, skrb za
nespece otroke,

prebujanje)

-+ + #|

seznanjanje otrok s pomenom pocitka,
spodbujanje k samostojnosti pri slacenju in oblacenju,
spodbujanje k urejanju oblacil,

navajanje na umirjeno, tiho igro.
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6.2 OBOGATITVENI PROGRAM

Program izvajajo strokovne delavke. Z njim obogatijo vrtCevsko okolje, da bi bilo
prijetnejSe za otroke in njihove starse.

VKkljucuje:

zobozdravstveno vzgojo in obCasne obiske zobne asistentke (glede na navodila
NIJZ),

- lutkovne in dramske predstave strokovnih delavk,

- pustne ustvarjalne delavnice,

- novoletno praznovanje, novoletne ustvarjalne delavnice,

- Sportne aktivnosti v telovadnici,

- izlet otrok,

- likovne natecaje,

- Spanje v vrtcu.

6.3 NADSTANDARDNI PROGRAM

Organizira se kot interesna dejavnost, ki omogoca druZenje in sodelovanje otrok s
sorodnimi interesi in sposobnostmi. Lahko je financirana s strani starSev. Vanje se
vkljucujejo ve¢inoma otroci drugega starostnega obdobja.

- Plavalni tecaj (za starostno obdobje 4. do 6. let),

- MISKINO gledalis¢e - za vse otroke vrtca (predvidene so $tiri predstave),

- Vrtec v naravi - Hotel Jakec na Treh Kraljih,

- Udelezba na otroski pustni povorki na Ptuju,

- Sportna $ola Sportko,

- AnglesSke urice za otroke.
Ob taksnih nadstandardnih dejavnostih financ¢ni del prispevajo starsi. V taksnih primerih
je dolZnost vrtca, da starSe pisno obvesti o vseh organizacijskih podrobnostih in s tem
povezanih stroskov. Starsi pa nato prostovoljno odlocijo, ali se bo nadstandardna oblika

dejavnosti izvajala.
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6.4 PROJEKTI

NEMSCINA V VRTCU

Cilji projekta je, da spodbujamo zanimanje in veselje do uenja tujega jezika. Namenjena
je otrokom od 4. leta starosti, izvajali pa ga bomo enkrat na mesec, in sicer tretji petek v

mesecu, v najstarejsi skupini.

Palcek Bralcek

Projekt PalCek Bralcek je namenjen predSolskim otrokom in njihovim starSem v
sodelovanju z vrtcem. S projektom Zelimo k branju pritegniti vse otroke. Vsebino knjige

otroci obnovijo vzgojiteljici.
Mali soncek

Sportni program Mali sonéek je namenjen nasim najmlajsim, starim 2 do 6 let. Izvajajo ga
vrtci, osnovne Sole, v popoldanskem casu pa tudi drustva ali zasebniki. Namen programa
je najmlajSe motivirati za gibalno dejavnost, predvsem pa v njih spodbuditi Zeljo, potrebo,

navado po Sportni igrivosti v vseh starostnih obdobjih.

UNICEF - sodelovanje vrtca in Sole Z mesecnimi delavnicami

Mesecne delavnice sestavljajo socialne igre, resni¢ne zgodbe, pogovor in ustvarjalne
aktivnosti. Vsak mesec je pripravljena delavnica na temo izbranega svetovnega dne v

teko¢em mesecu in v povezavi z eno izmed otrokovih pravic.

Cici Vesela Sola

Vsak mesec v Cici Veseli Soli obravnavamo eno temo, kar je lahko spodbuda za

raziskovanje, pogovor, obisk knjiZnice, skupno preZzivljanje prostega casa.
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Projekt Pasavcek

Projekt je namenjen izboljSanju prometne varnosti, predvsem pa spodbujanju pravilne
uporabe otroskih varnostnih sedezev ter varnostnih pasov med voZnjo v avtomobilu. Ob

zakljucku projekta otroci iz naSe najstarejSe skupine pripravijo tudi zanimivo razstavo.

Turizem v vrtcu

V letoSnjem letu bomo ponovno sodelovali v vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na
temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov. Letosnja rdeca nit projekta je OKUSNI
ZAKLADI: Lokalni kulinari¢ni spominkKi s trajnostnim pridihom!, v okviru katerega
se bomo tudi medgeneracijsko povezovali.

Kulinari¢ni oziroma gastronomski turizem je ena od sodobnih oblik turizma. Kulinari¢ni
turizem je odkrivanje kulture dolocene deZele ali destinacije preko lokalne hrane in pijace
oziroma kuharskih tradicij. Gre za turisti¢no izkusnjo, pri kateri oseba spoznava, ceni,

zauzije ali si privosci hrano in pijaco, ki odraza lokalno kuhinjo, dediscino ali kulturo kraja.

Projekt Karitas

Skupaj z otroki se bomo vkljucevali v aktualne teme letoSnjega leta. Izpeljali bomo tek
podnebne solidarnosti, ki ga bomo zdruZili z vrtéevskim krosom.

Glavni namen Teka podnebne solidarnosti je, da otroci tecejo v solidarnosti do ljudi v
Afriki, ki jih posledice globalnih podnebnih sprememb najbolj prizadenejo, eprav so s
svojim nacinom Zivljenja najmanj prispevali k njim. Ob tem s preteCenimi kilometri

gradimo kroge solidarnosti okoli planeta Zemlja.
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Sola sobivanja

Sola sobivanja zdruZuje projekte iz vseh podrodij trajnostnega razvoja. Organizator
projekta je druStvo Sobivanje, projekt podpira tudi Agencija za varnost prometa (AVP).
Izvedli bomo naslednje projekte:

- Varno v vrtec in Solo;

- Spodbujamo prijateljstvo;
Varno s soncem
S preventivnim programom Varno s soncem opozarjamo na pomen pravilne zasc¢ite pred
Skodljivim delovanjem son¢nih Zarkov. V obdobju, ko spodbujamo zadrZevanje izven
zaprtih prostorov, v naravi, je izvajanje ukrepov za zaSCito pred prekomerno

izpostavljenostjo soncnemu UV sevanju, Se posebej pomembno.

Samoevalvacija v vrtcu

Samoevalvacija je strokovni postopek samovrednotenja. Z njeno pomocjo vzgojno-
izobraZevalne organizacije same nacrtno in sistemati¢no pridobijo podatke o kakovosti

svojega dela.

V Solskem letu 2023/2024 bomo evalvirali podrodje razvijanja digitalnih

kompetenc strokovnih delavcev Sole.

Dvig digitalne kompetentnosti

Namen projekta Dvig digitalne kompetentnosti je izboljSati kakovost in ucinkovitost
izobraZevanja in usposabljanja ter spodbujati razvoj inovativnih uc¢nih okolij in proznih
oblik ucenja, ki bodo prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih

delavcev, otrok in u¢encev.
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7 PROGRAM ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

Otroci s posebnimi potrebami, ki imajo odlocbo o usmeritvi, ali so v postopku usmerjanja,
se vkljucujejo v Program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomoc¢jo.

Za vsakega otroka v zacetku Solskega leta strokovna skupina pripravi Individualiziran
nacrt dela. V strokovno skupino, ki jo imenuje ravnatelj vrtca, so vkljuceni vzgojiteljica,
pomocnica vzgojiteljice, vodja enote 0z. pomocnica ravnatelja in svetovalna delavka,
izvajalke DSP iz OS Ljudevita Pivka Ptuj. Dodatna strokovna pomo¢ je oblikovana tako, da
se otrokom s teZavami v razvoju omogocCi ¢im bolj enakovredno vkljucevanje med
vrstnike. To doseZzemo s pomocjo prilagojenih metod in oblik dela ter prilagoditvijo
okolja. Delo temelji na ugotavljanju in spodbujanju otrokovih mocnih podrocij ter
razvijanju SibkejSih podrocij. Vse prilagoditve so natan¢no opredeljene v
individualiziranem programu dela.

Konec Solskega leta pa strokovna skupina skupaj pripravi evalvacijsko porocilo o delu z
otrokom. Tako Individualiziran nacrt dela na zacetku Solskega leta kot evalvacijsko
porocilo na koncu Solskega leta strokovna skupina predstavi starSem. Kadarkoli starsi
Zelijo, se lahko dogovorijo za pogovorne ure.

Svetovalna sluzba sodeluje tudi s strokovnjaki, ki obravnavajo otroka izven vrtca.

Vsa dokumentacija otroka je shranjena v osebni mapi otroka pri svetovalni delavki vrtca.

8 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

Strokovna organa v javnem vrtcu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljic (ZOFI

- 59. ¢len).
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8.1 DELO VZGOJITELJIC

Delo vzgojiteljic obsega 30 ur tedenske delovne obveze in 10 ur tedenske priprave na
vzgojno delo. To pomeni Sest in pol ur neposrednega dela z otroki dnevno (z vmesnim
odmorom - 30 min.).
Eno ur in pol pa vzgojiteljice opravljajo skladno z zakonom drugo delo, izven oddelka, ki
obsega:

¢ nacrtovanje in pripravo na vzgojno delo,

e vodenje predpisane pedagoske dokumentacije,

¢ sodelovanje na strokovnih aktivih,

e pogovori s starsi in roditeljski sestanki,

e permanentno strokovno izobraZevanje,

e mentorstvo dijakom, Studentom in pripravnikom

8.2 DELO POMOCNIC VZGOJITELJICE

Delo pomocnic vzgojiteljice obsega 40 ur tedenske delovne obveze, in sicer 7 in pol ur
dnevnega neposrednega dela z otroki (z vmesnim odmorom - 30 min.), 30 minut pa
opravljajo drugo delo.

V okviru delovnega ¢asa pomagajo vzgojiteljici pri nac¢rtovanju in izvajanju vzgojnega dela,
skrbijo za urejenost igralnic in drugih prostorov, ki jih uporabljajo otroci pri dnevnem
bivanju v vrtcu. VzdrZujejo in ohranjajo red in cistoco sredstev, igrac, igral, igralnih
kotickov, opreme in prostorov v vrtcu. Skrbijo za ustrezne zaposlitve in varnost otrok v

oddelku.

8.3 VZGOJITELJSKI ZBOR

Sestavljajo ga strokovni delavci zavoda. Skli¢e ga ravnatel;.
- obravnava in daje mnenje o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
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- daje mnenje o posodobitvah programov vzgoje in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
- daje mnenje k predlogom ravnatelja.

Prvi vzgojiteljski zbor sklice v mesecu oktobru ravnatel;.

8.4 STROKOVNI AKTIV

sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic. Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo
vzgojno delo, dajejo pobude za izboljSanje vzgojnega dela, skrbijo za novosti na
kurikularnem podrocju, za seznanjanje z razlicnimi pristopi v okviru izvedbenih
kurikulumov ter povezovanje in sodelovanje med strokovnimi delavci. Sklice in vodi jih

pomocnica ravnatelja.

8.5 STROKOVNA SKUPINA

za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega programa za predsolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in z dodatno strokovno pomocjo je bila ustanovljena na podlagi
Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Clani skupine so: vzgojiteljica,

pomocnica vzgojiteljice in pedagoginja.

9 PROGRAM DELA RAVNATELJA VRTCA, POMOCNICE RAVNATELJA,
SVETOVALNE DELAVKE, ORGANIZATORKE PREHRANE

Vodstveni in strokovno-svetovalni delavci bomo posebno skrb in pozornost namenjali
uresniCevanju Letnega delovnega nacrta, spodbujanju ustrezne klime in oblikovanju
ustvarjalnega pedagoskega procesa, ki omogoca realizacijo zastavljenih nalog in ciljev.

V okviru pedagoskega vodenja bomo zagotavljali kakovost storitev na ravni programov
predsSolske vzgoje in pri tem upostevali cilje in na¢ela Kurikuluma za vrtce, kakor tudi

splos$na prizadevanja za kakovost Zivljenja.
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9.1 PROGRAM DELA RAVNATELJA VRTCA

Ravnatelj vodi in zastopa vrtec ter skrbi za zakonitost poslovanja. Vodi delo vzgojiteljskega
zbora ter spremlja in usmerja delo strokovnih organov. Hkrati skrbi za sodoben nacin
pedagoskega dela in uvedbo nove zakonodaje v prakso.

Skrbi za kontinuirano izobraZevanje strokovnih delavk in delavcev ter ostalih zaposlenih.
Pripravlja in vodi delo vzgojiteljskega zbora.

Naloge ravnatelja:

vodi pedagoski proces,

- skrbi za ustrezno materialno opremljenost vrtca,

- se timsko povezuje in sodeluje,

- sodeluje s strasi,

- sodeluje z zunanjimi institucijami,

- pripravlja nacrt izobrazevanja za strokovne delavce in ostale zaposlene,
- spremlja in vodi projekte v vrtcu,

- spremlja delo strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami.

9.2 PROGRAM DELA POMOCNICE RAVNATELJA

SPREMLJANJE PEDAGOSKEGA DELA V ODDELKIH

Zakon o vrtcih nalaga ravnatelju in pomocniku ravnatelja kot primarno nalogo
spremljanje pedagoSkega dela strokovnih delavk v vrtcu.

Namen:

- spremljanje izvajanja Kurikuluma v vrtcih, ki prikazujejo vse pomembne faze vzgojnega
dela,

nacrtovanje, vzgojno delo, opazovanje in evalvacijo.

Cilj:
- izboljSanje prakse;
- motiviranje vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic za morebitne spremembe in izboljSave,

- spremljanje, vrednotenje in ocenjevanje pedagoSkega dela,
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- predlaganje napredovanj v razrede in nazive.

Pri neposrednem spremljanju pedagoskega dela pomocnica ravnatelja:

- napiSe LDN vrtca in spremlja le tega,

- pregleduje pedagosko dokumentacijo: dnevnik dela, priprave na delo za daljSe in krajSe
¢asovno obdobije,

- izvaja hospitacije pri novo zaposlenih strokovnih delavcih in strokovnih delavcih z daljso
pedagosko prakso,

- izvaja hospitacije strokovnih delavk, ki se pripravljajo na strokovni izpit - mlajSe
strokovne delavke,

- spremlja delo s starsi,

- spremlja realizacijo nacrta izobraZevanja strokovnih delavk in vnos novega znanja v

prakso.

Pred in po hospitaciji potekajo ustaljeni postopki proucitve Letnega delovnega nacrta,
priprav na delo za daljSe in krajSe Casovno obdobje, analiza nastopa in razgovor s

strokovnimi delavkami.

Ob nacrtovani spremljavi izvaja tudi neformalne oblike spremljanja, kot so: obcasni
obhodi vrtca in igriSca, razgovori z delavkami in otroki, razgovori s tehni¢nim osebjem,

razgovori s svetovalno sluzbo in s starsi.

DRUGE NALOGE
e tekoce reSevanje organizacijskih in strokovnih vprasanj,
e vodenje letnih razgovoroy,
e udelezba na vseh aktivih in izobraZevanjih, namenjenih strokovnim delavkam,
¢ udeleZba na skupnih akcijah,
e zbiranje potreb in narocanje igra¢, didakti¢nih in drugih pripomockov za delo z
otroki po predhodnem dogovoru s strokovnimi delavkami,

e organizacija izobraZevanj,
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¢ druge naloge po navodilih ravnatelja,
e priprava ¢lankov za oglasne deske vrtcev - skupne teme,

e organizacija izobraZevanja v okviru tematskih konferenc.

Podrocja lastnega strokovnega izpopolnjevanja:

- Strokovne institucije (glede na ponudbo)

9.3 PROGRAM SVETOVALNEGA DELA - PEDAGOGA

Osnovna orientacija pri delu svetovalne sluzbe:

- programske smernice - SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU, Kurikulum za vrtce.

Delo svetovalne delavke:

- delovanje glede na potrebe vrtca in dinamiko v vrtcu,

- vzpostavljanje mreZe pomoci na nacin timskega sodelovanja.

Podrocja dela:

- svetovalno delo z otroki, starsi ter strokovnimi delavci v oddelku in institucijami, v zvezi
s tezavami, ki izvirajo iz otrokovega socialnega okolja, s teZavami otroka v skupini,
teZavami novo sprejetih otrok, z vzgojno problematiko na splosno),

- svetovanje starSem (sodelovanje na uvajalnih sestankih za starse, vodenje vpisov v vrtec,
individualni pogovori),

- sodelovanje s strokovnimi delavci (poudarek na zagotavljanju vecje kvalitete dela na
podrocjih prikritega kurikuluma, na¢rtovanja dela, podpora in pomoc pri uresni¢evanju
programa (klima v skupini, reSevanje teZav), usmerjanje k refleksiji in evalvaciji dela
strokovnih delavk ter spodbujanje k vkljucevanju v manjse delovne skupine,

- sodelovanje z zunanjimi institucijami: Zavod za Solstvo, Ministrstvo za Solstvo, Obcina
Podlehnik, Zveza prijateljev mladine, Center za socialno delo ...)

Svetovalna delavka se pri svojem delu ravna po nacelu prostovoljnosti, skupnega

dogovora ter zaupnosti podatkov.

34



e » OSNOVNA SOLA PODLEHNIK

Podlehnik 7/a Telefon: 02 795 31 00

2286 Podlehnik Fax: 02 795 31 05

w www.sola-podlehnik.si tajnistvo@sola-podlehnik.si
w www.sola-podlehnik.si/vrtec vrtec.podlehnik@sola-podlehnik.si

Podrocje dejavnosti pomoci ter razvojno preventivne dejavnosti:

1. Svetovalno delo z otroki:

- spremljanje adaptacije novinceyv, informacije, svetovanje,

- evidenca, spremljanje, opazovanje otrok s posebnostmi v razvoju in otrok s posebnimi
potrebami,

- napotitev otroka oz. starsa v ustrezno institucijo (po dogovoru),

- vodenje strokovne skupine za delo z otroki s posebnimi potrebami.

2. Svetovalno delo z vzgojiteljicami in pomocnicami:

- pomo¢ vzgojiteljicam in pomoc¢nicam pri delu z otroki s posebnostmi v razvoju in s
posebnimi potrebami (priprava poro¢il o otroku za ZRSS na podlagi zahtevka starsev,
sodelovanje pri pripravi in izdelavi IP za otroka), svetovanje, pomog, literatura,

- pomoC pri razvijanju strokovne in osebnostne rasti (svetovanje, literatura,
izobraZevanje),

- sodelovanje na strokovnih aktivih,

- sodelovanje in pomoc pri timskem delu,

- sodelovanje in pomoc pri spremljanju otrokovega razvoja.

3. Svetovalno delo s starsi:

- individualni pogovori s starsi, svetovanje, napotitev v ustrezno institucijo, vkljucevanje v
strokovno skupino za izdelavo IP otroka (soglasje k [P programu),

- izvedba roditeljskih sestankov,

-vpis novincev: razlicne informacije, svetovanje (predvidoma v mesecu marcu),

Sodelovanje z zunanjimi institucijami:

- druge institucije (CSD Ptuj, Dispanzer za mentalno zdravije ...)

Prioritetne naloge:
svetovanje vzgojiteljicam pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-
izobraZevalnega dela z namenom vnaSanja sodobnih oblik in metod dela ter
novejSim pogledom na delo s predSolskim otrokom,
vpis otrok,
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organizacija izobraZevanja, dogovarjanje z izvajalci in vodenje evidenc o udeleZbi,
izvajanje hospitacij in vodenje dokumentacije,

vodenje aktiva vzgojiteljic in pomo¢nic vzgojiteljic,

narocanje strokovne literature,

timsko sodelovanje,

organizacija izobraZevanja v okviru tematskih konferenc.

Svetovalna sluzba je eden od podsistemov vrtca, zato je njen temeljni cilj opredeljen s
temeljnim ciljem vrtca oz. zavoda. Pri tem bomo upostevali vizijo, poslanstvo, cilje
poslanstva in vrednote. [zhodi$c¢a za nacrtovanje pa so tudi nac¢ela Programskih smernic
za delo svetovalne sluzbe, kjer so opredeljene temeljne dejavnosti:

dejavnosti pomoci, razvojno preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in

evalvacije.

9.4 PROGRAM DELA ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

9.4.1 SKkrb za zdravje in varnost otrok:

- spremljanje obolevnosti otrok,

- protiepidemsko ukrepanje ob pojavu bolezni,

- vodenje zapisov o poskodbah in primerno ukrepanje ob poskodbah,

- spremljanje zdravstveno-higienskega vidika v vrtcih,

- pregled ustreznosti omaric za prvo pomoc skladno z zakonodajo in dopolnjevanje omaric
po potrebi,

- svetovanje in priprava strokovnih navodil in obvestil za zaposlene in starSe ob pojavu
nalezljivih bolezni v vrtcu,

- po potrebi povezovanje, obveScanje in pridobivanje informacij v zvezi z zgornjo alinejo
zZ 71D,

- povezovanje z zdravstveno inSpekcijo.

36



e » OSNOVNA SOLA PODLEHNIK

Podlehnik 7/a Telefon: 02 795 31 00

2286 Podlehnik Fax: 02 795 31 05

w www.sola-podlehnik.si tajnistvo@sola-podlehnik.si
w www.sola-podlehnik.si/vrtec vrtec.podlehnik@sola-podlehnik.si

9.4.2 Zdravstveno vzgojno preventivno delovanje v smislu preprecevanja obolenj
in poskodb:
- organizacija in nadzor nad izvajanjem in spremljanje, izvajanje preventivne zdravstvene

dejavnosti

9.4.3 Skrb za zdravje zaposlenih:

- organizacija in nadzor nad izvajanjem in spremljanjem preventivne zdravstvene
dejavnosti,

- izdajanje navodil v zvezi s preprec¢evanjem nevarnosti in tveganja pri delu,

- obvescanje in usposabljanje delavcev in otrok,

- zagotavljanje sredstev in materiala v ta namen.

9.5 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST

- izvesti je potrebno periodi¢no usposabljanje s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter
poZarne varnosti,

- izvesti prakti¢ne vaje evakuacije iz stavbe, v primeru naravne nesrece ter priprava vse
potrebne dokumentacije za primer resni¢nega alarma. Evakuacijske vaje bomo izvajali
vsaj 1 krat letno, in sicer oktobra 2021 - glede na epidemiolosko situacijo v drzavi
nacrtujemo samo pogovore znotraj skupin, obiska lokalne gasilske sluZzbe ne na¢rtujemo

zaradi ukrepov zaradi covid 19.

10 ORGANIZATOR PREHRANE

Ena izmed glavnih nalog vrtca je skrb za zdravje in dobro pocutje otrok in zaposlenih. Na
podro¢ju zdravja intenzivno sodelujemo z zunanjimi ustanovami in se dodatno
izobraZujemo. Vklju€eni smo tudi v projekt Zdravje v vrtcu. Otroci so v vrtcu delezni treh
obrokov hrane, zato je zelo pomembno, da zauZijejo predvsem kvalitetna in varna zivila,
ki so kakovostno in skrbno pripravljena. S premisljeno in strokovno na¢rtovanimi jedilniki

si prizadevamo, da otrokom ponudimo ¢im vec¢ raznovrstne hrane, ki je energijsko in
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hranilno uravnoteZena. Pri tem upoStevamo letni ¢as in ponudbo sezonske hrane.
Kakovost in varnost Zivil zagotavljamo z metodo HACCP.

Skrbimo tudi, da otroci zauzijejo dovolj tekocine. V ¢asu bivanja v vrtcu imajo na razpolago
vodo ali ¢aj. Otroke Ze zgodaj navajamo na samostojnost pri prehranjevanju, kar ugodno
vpliva na skupinsko dinamiko v oddelku ter vzdusSje v ¢asu obrokov. Skrbimo tudi za
osnovne higienske in kulturne navade. Za otroke s prehranskimi alergijami in drugimi
zdravstvenimi posebnostmi pripravljamo dietno prehrano na podlagi zdravniskega

potrdila ter seznama prepovedanih in dovoljenih Zivil.

10.1 OSNOVE NACRTOVANJA PREHRANE

Pri nac¢rtovanju tedenskih jedilnikov bomo upostevali smernice za nacrtovanje prehrane
v vzgojno- izobraZevalnih ustanovah, praktikum o sestavi jedilnikov, kakovostna merila za

zivila, zakon o Solski prehrani itd.

Celotna prehrana v vrtcu bo nacrtovana tako, da bo upostevala naslednja osnovna
nacela:
- polnomastno mleko za vse otroke v vrtcu,
- porcije juh bodo majhne, da otrok ne nasitijo prevec,
- za pitje bo na voljo nesladkan ¢aj, voda, razredceni 100 % sadni sokovi,
- izogibanje belemu kruhu in uporaba drugih vrst (koruzni, ovseni, rZeni, ¢rni, ajdov,
polnozrnati),
- jedilniki, prilagojeni sezoni,
- vklju€evanje regijskih posebnosti,
- vklju€evanje brezmesnih kosil,
- vklju€evanje stroc¢nic in Zitaric,
- ne vkljucevati odsvetovanih Zivil:
e pekovski in slascicarski izdelki - pripravljeni,
e gazirane in sladke pijace,

e majoneza, mesni namazi ter cokoladni namazi in trde margarine,
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e 7ivila z visokim deleZem mascob,

¢ instantjuhe in jusni koncentrati,

- skupine Zivil bodo v tedenskih jedilnikih zastopane v skladu s spodnjo tabelo

SKUPINE ZIVIL

POGOSTOST UZIVANJA

Mleko in mleéni izdelki

vsak dan

Meso, perutnina, strocnice, jajca ali oreScki in

drugo lupinasto sadje

7-krat na teden, od tega meso do 4-krat na

teden

Kruh, Zita, riz, testenine, krompir in druga

Skrobna Zivila

vsak dan

Sadje

vsak dan (2-krat na dan)

Zelenjava

vsak dan

Gotova Zivila z veliko mascob, sladkorjev in soli

redka uporaba - to je v velikih casovnih

presledkih ali v razmeroma majhni frekvenci

Pitna voda ali priporocene zamenjave

na voljo ves dan

Otrokom, za katere bomo prejeli zdravniSko potrdilo, bomo pripravljali ustrezno dietno

prehrano. Skrbeli bomo, da se skozi vzgojni proces otroke izobraZuje o zdravi prehrani in

kulturi prehranjevanja ter ustrezni higieni otrok, saj zdrave prehranjevalne navade, ki si

jih otroci pridobijo v zgodnjem otroStvu, vplivajo na izbiro Zivil in nac¢in prehranjevanja

tudi v kasnejSem zivljenjskem obdobju.

10.2 PRIORITETE:

- pogostejSe vkljucevanje Zivil ekoloSke in integrirane pridelave (v vseh obrokih),

- omejevanje sladkorja, soli, nekvalitetnih mascob,

- vKkljucCevanje vec sveze zelenjave,

- povecati deleZ polnovrednih Zivil (kaSe, testenine, kruh, pecivo ...),

- tedensko vkljuciti v jedilnik eno brezmesno Kkosilo,

- nabava sezonskih in lokalnih Zivil,
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- iskanje novih primernih jedi in receptov,

- pogostejsa priprava jedi, ki jih otroci radi jedo, vendar v skladu s smernicami,

- kontrola nabave zivil (kvaliteta, cene,...) v sodelovanju s kuhinjskim osebjem,

- vzpostaviti kvalitetno delo z dobavitelji Zivil,

- obnoviti znanje kuhinjskega osebja o pomembnosti HACCP nacdrta in spoStovanja
njegovih nacel,

- sodelovanje s starsi otrok s posebnimi dietami in vegetarijansko prehrano,

- iskanje novih primernih Zivil za pripravo dietnih jedi,

- spremljati novosti na podrocju prehrane otrok in se udeleZiti dodatnih izobrazevan,;.

11 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

Stalno strokovno izpopolnjevanje pomeni obliko vseZivljenjskega izobraZevanja tako
strokovnih kot tudi drugih delavcey, ki jim nudi moZnost za obnavljanje, razsirjanje in
poglabljanje znanja ter seznanjanje z novostmi stroke. Zaposleni imajo moZnosti
strokovnih izpopolnjevanj preko razlicnih oblik in vsebin izobraZevanj v okviru

nacrtovanih podrocij in v skladu s 53. clenom KPVIZ:

Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja:

- podpiranje profesionalnega in strokovnega razvoja vsakega zaposlenega,

- povecanje kakovosti in uc¢inkovitosti vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu.

V Solskem letu 2023/2024 bomo nadaljevali z izboljSavami za samoevalvacijo, in sicer
bomo izboljSevali in se usposabljali na podrocju razvijanja digitalnih kompetenc
strokovnih delavcev zavoda.

V letoSnjem Solskem letu smo vkljuceni tudi v projekt Dvig digitalne kompetentnosti,
ki ga vodi Zavod za Solstvo. Kon¢na dodana vrednost programa bo glede na razlicno
raven digitalne kompetentnosti posameznih strokovnih delavcev in VIZ-a v celoti izdelana
digitalna strategija za posamezen VIZ in na osnovi strategije izvedena usposabljanja ter

udejanjanje teh znanj v vzgojno-izobraZevalnem procesu.
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12 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomembna plat kakovosti predSolske vzgoje. Starsi
imajo pravico in moznost sodelovati pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu in oddelku in
po dogovoru z vzgojiteljicami sodelovati pri vzgojnem delu, ob tem pa spoStovati
strokovno avtonomnost vrtca.

Program sodelovanja s starsi nacrtujemo skladno z naceli, ki so opredeljena v Kurikulumu

za vrtce.

12.1 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI:

a.) Skupna in skupinska srecanja
¢ informativni roditeljski sestanki za starSe novo sprejetih otrok v vrtec,
e oddel¢ni roditeljski sestanki,

e strokovna predavanja

b.) Individualne oblike sodelovanja:
e pogovori s starsi ob vpisu otroka v vrtec,
¢ individualni pogovori z vzgojiteljico oddelka pred vstopom otroka v vrtec,
¢ individualni pogovori s pedagoginjo,
e izmenjava informacij ob vsakodnevnih stikih s strokovnimi delavci ob prihodu in
odhodu otrok,
e mesecne pogovorne ure ( v ¢asu epidemije se bodo izvajale na daljavo).

e osebna sporocila starSem na zloZenkah, obvestilih.

¢.) Neformalne oblike sodelovanja:
e skupne prireditve,
e praznovanja,

e ustvarjalne delavnice otrok, starsev in delavcey,
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obisKi, izleti,

predstavitve dela v oddelku preko nastopov otrok.

d.) Predavanja za starSe:

Predavanja za starSe v okviru roditeljskih sestankov, tematskih srecanj in
pogovorov bodo izvajali strokovni sodelavci. Predavanje za starSe otrok Sole in
vrtca bo predvidoma v mesecu maju 2024. Izvajal ga bo dr. Sebastijan

Kristovic, logoterapevt in profesor psihologije.

e.) Informiranje starSev o programih, Zivljenju in delu otrok v oddelkih in enotah

ter o aktualnih vsebinah preko:

f)

publikacije vrtca Podlehnik,

LDN oddelkoy,

pisnih sporocil o teko¢em delu, o Zivljenju in igri, o programih, o dejavnostih in
projektih v skupini na panojih pred igralnicami, preko zgibank, s foto in video
dokumentacijo, preko elektronskih medijev - dejavnosti, predstavljene na spletni
strani,

ostalih informacij za starSe: cene programov, jedilniki za otroke, dnevni red, ... na

oglasnih tablah.

Podrobni programi sodelovanja vrtca in druZine (oblike, vsebine, termini, nosilci) so

zapisani v LDN vzgojiteljic vrtca.

Pridobivanje informacij s strani starSev o potrebah, predlogih in pripombah
preko:

ustnih ali pisnih informacij posameznih starsev, predstavnikov Sveta starsey,
osebnih pogovorov,

preko anketnih vprasalnikov.
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V vrtcevskem letu 2023/2024 vse dejavnosti izvajamo glede na vsakokratno
epidemiolosko situacijo v drzavi in glede na priporocila pristojnih institucij - NIJZ,

MSS in vodstva $ole.

12.2 SVET STARSEV

Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje Svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starSi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka (66. ¢len Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja). Prvi sklic Sveta starSev enote opravi ravnatel;.

Svet starSev zavoda:

e predlaga obogatitvene programe,

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

e daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu,
e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

e obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

e voli predstavnike v Svet zavoda,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

13 SODELOVANJE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI ORGANIZACIJAMI,
SOLAMI IN ZAVODI

13.1 SODELOVANJE Z OSNOVNO SOLO

Poteka na nivoju vzgojiteljic in uciteljic prve triade. Vzgojiteljice otrok, ki obiskujejo vrtec
zadnje leto pred vstopom v Solo, se poveZejo z uciteljicami v osnovni Soli, kamor bodo
otroci vklju¢eni po odhodu iz vrtca, torej v ve¢ini primerov 0S Podlehnik. Namen srec¢anj
je seznaniti otroke s Solskimi prostori in potekom dela v njih, vkljucevanje v skupne
aktivnosti v Solskih prostorih, izmenjava izkusenj med strokovnimi delavkami na razli¢nih
podrocjih dela.

Prav tako se bodo osnovnoSolski otroci in otroci iz vrtca povezovali skozi vse leto, in sicer:
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Poteka na nivoju vzgojiteljic in uciteljic prve triade. Vzgojiteljice otrok, ki obiskujejo vrtec
zadnje leto pred vstopom v Solo, se poveZejo z uciteljicami v osnovni Soli, kamor bodo
otroci vklju¢eni po odhodu iz vrtca, torej v ve¢ini primerov 0S Podlehnik. Namen srec¢anj
je seznaniti otroke s Solskimi prostori in potekom dela v njih, vkljucevanje v skupne
aktivnosti v Solskih prostorih, izmenjava izkusenj med strokovnimi delavkami na razli¢nih
podrocjih dela.
Prav tako se bodo osnovnosolski otroci in otroci iz vrtca povezovali skozi vse leto, in sicer:
+ pogovor in dejavnosti ob Tednu otroka z naslovom «ZAKAJI IN ZATOJI
RADOVEDNOSTI«., s katerim Zelimo poudariti pomen radovednosti pri otrocih.
Prav tako bomo sodelovali ob evropskem tednu mobilnosti (od 18.do 22.9.2023).
Aktivnosti bomo izvajali skupaj s Solskimi otroki in starsi.

Ogled predstav KUKUC skupaj z u¢enci od 1. do 5. razreda.

13.2 YKLJU(VZEVANJE VRTCA V OKOLJE IN SODELOVANJE Z
RAZLICNIMI ORGANIZACIJAMI

Z okoljem se bomo povezovali na nivoju zavoda, na nivoju vrtcev oziroma posameznih
enot, Kjer je povezovanje z okoljem Se najbolj pestro in vsebinsko bogato. Za otrokov
razvoj imajo namrec velik pomen prav socialne izkusnje in celoten socialni okvir, v
katerem se otrok razvija in uci. Poudarek dajemo torej zivljenjskosti in odprtosti vrtca,

to je tesni povezanosti z okoljem in druZino.

13.3 SODELOVANJE NA LOKALNI RAVNI

Z obcino Podlehnik kot ustanoviteljico, predvsem z Odborom za negospodarstvo
in javne sluzbe druzbenih dejavnosti: reSevanje vprasanj, ki so vitalnega pomena
za Zivljenje in delo vrtca.

e S Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v razlicnih projektih,
vezanih na varnost otrok v cestnem prometu.

¢ Povezovanje z zdravstveno sluzbo:
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- Zdravstveni dom Ptuj

- Zdravstveni dom - zobozdravstvena preventivna sluzba

e S Centrom za socialno delo Ptuj pri reSevanju problematike otrok iz socialno
ogroZenih druzin.

e Z 0S Ljudevita Pivka - mobilni strokovni delavci izvajajo dodatno strokovno

pomoc za otroke s posebnimi potrebami.

14 VZDRZEVALNA SLUZBA IN IGRISCA

¢ izvedba prioritetnih del se za celoten zavod doloca sproti, glede na potrebe in interne
preglede igriS¢ in notranjosti stavb (opredeljena v obsegu in razporedu dela
vzdrZevalcev),

e spremljanje stanja igral in igris¢ - interna Komisija, vodenje evidenc ter izdelava

potrebnih porocil.
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